CONSORCIO HDS
SKANSKA dbPromon

POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

QUALIDADE, SAUDE, MEIO AMBIENTE E SEGURANCA

No Consorcio HDS somos responsaveis pelos resultados de nossas atividades. A forma
para conseguirmos o comprometimento de todos os niveis do Consoércio com a cultura e
valores de nossas empresas é através da adocdo de uma POLITICA Unica, igual para
todas as nossas atividades, empregados e servicos prestados. Através desta, nos
comprometemos de forma diferenciada, protegendo nossos valores e padrbes de
QUALIDADE, SAUDE, MEIO AMBIENTE E SEGURANCA.

“O compromisso permanente do Consoércio HDS para execugao do contrato de modalidade
EPC com a REFAP e atendimento aos objetivos e metas, reside em:

Implementar, desenvolver e sustentar um Sistema de Gestao baseado na NBR
ISO 9001, NBR ISO 14001 e OHSAS 18001 apropriado a natureza e escala dos
riscos e Iimpactos ambientais associados as atividades de engenharia,
1. | suprimentos, construgcdo civilLb, montagem eletromecanica, preservacao,
condicionamento, testes, pré-operacgado, partida, operacéo assistida, assisténcia
técnica e treinamentos como caminho para aplicagdo de Praticas de Qualidade
Total em ciclos de melhoria continua;

Aumentar de maneira sustentavel nossa capacidade competitiva através de uma

= melhora na eficiéncia, alinhada com a satisfacdo do nosso Cliente;
3 Considerar a Gestdao da Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga como
" | ferramenta essencial para o desenvolvimento das atividades do Consorcio HDS;
4 Garantir um manuseio responsavel dos residuos e emissdes gerados por nossas
" | atividades, prevenindo a contaminag¢&o na origem,
- Prevenir a ineficiéncia e o desperdicio mediante o uso racional e responsavel dos
" | recursos naturais e de energia,
Cumprir com a legislacéo, direitos aplicaveis e com todo outro compromisso
6. | voluntariamente assumido;
Segundo a filosofia do Consércio HDS, todos os incidentes/acidentes de trabalho
e/ou ambientais podem e devem ser prevenidos. Preservar a saude ocupacional e
7. |0 meio ambiente laboral € uma prioridade em todos os ambitos de trabalho.

Consequentemente, a prevencdo de riscos é responsabilidade de todos os
integrantes do Consorcio HDS, constituindo-se numa Condicdo de Emprego e
Contratacéo.”

Por meio destes compromissos aderimos também as Politicas Corporativas
correspondentes aos principios de nosso Cédigo de Conduta, as diretrizes e regras de
boas praticas, sendo seu fiel cumprimento uma obrigagdo de todos os niveis do Consércio
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